| Auftritt

Das etwas andere Rhetoriktraining

Jubilaum: Der hundertste Auftritt

100 Auftritte, 600 Trainingstage, Uber 1000 Teilnehmer/innen

NEU




Jubildum: Der hundertste Auftritt

Im Rahmen des Jubildums erlauben wir uns einen Blick zurlck und ein wenig Lobhudelei auf die
Menschen, die seit Jahren hinter diesem ,etwas anderen” Konzept stehen. Denn dass sich der
Auftritt trotz der groBen Nachfrage nach immer kirzer werdenden Trainings so viele Jahre behaup-
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tet hat, verdanken wir ihnen.

Von Beginn an, der erste offizielle Auftritt
startete im Jahr 1995, standen Intensitdt,
Erfahrungslernen, die unmittelbare Anwendung
des Gelernten, Eigenreflektion und Feedback im
Mittelpunkt des Trainingskonzepts. An diesem
Grundgerdst hat sich bis heute nichts gedndert.
Immer noch arbeiten wir an allen sechs Tagen
mit mehreren Trainern. Ein wohlsortierter
Fundus an Equipment, darunter professionelle
Video- und Tontechnik, Beamer und die nétige
Ausstattung fur ein alltagsnahes Training sowie
die ein oder andere — von Ex-Teilnehmern wohl
gehitete — Uberraschung reisen zu jedem
Training mit uns.

Die zahlreichen Feedbacks und Stimmen zum
Auftritt helfen uns, den Auftritt kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

So wurde das Konzept Uber die Jahre ange-
passt, auf die Hohe der Zeit gebracht und auf
die aktuellen Bedirfnisse der Teilnehmenden
abgestimmt.

Die Stimmen der Teilnehmer finden Sie -
ungefiltert — auf unseren Internetseiten.

Mit der Zeit hat sich das Training zu einem
.gesetzten” Training flr zahlreiche  Unter-
nehmen entwickelt. Uber 1000 Teilnehmer aus
den unterschiedlichsten Unternehmen besuch-
ten den Auftritt.

Vom 20. bis 25. Marz 2012 findet nun der
hundertste Auftritt statt.




Intensivtraining

Auftritt: Trainingsbeschreibung 6 Tage

Das personliche Auftreten und damit verknipft die rhetorischen (Kommunikations-) Fahigkeiten
sind SchlUsselqualifikationen von Fuhrungskréften der modernen Arbeitswelt. In diesem
Intensivtraining erhalten Sie Sicherheit und dartber hinaus alle notwendigen Komponenten fir
einen Uberzeugenden Auftritt.

Ziel In kurzer Zeit lernen die Teilnehmenden, wie sie wesentlich souverdner und gelassener vor
anderen Menschen auftreten. Wie sie in unterschiedlichen Redesituationen Ideen vermitteln,
Meinungen transportieren, sich in schwierigen Situationen behaupten, andere authentisch begeis-
tern, bewegen und Uberzeugen.

Themen Jede Art von Prasentation, Fachvortrag, personliche Stellungnahme, Kommentar, Tischrede,
Vorstellungsrede etc.
Individuelle Lernziele werden vor dem Training mit den Teilnehmenden telefonisch besprochen.

Zielgruppe Menschen mit Fihrungsverantwortung, Geschaftsfihrer, Abteilungs- und Teamleiter
Flir Fihrungskréfte (bis Top-Level) bieten wir alternativ den Auftritt executive an.

Neben ihren fachlichen Kompetenzen be-
notigen Fuhrungskrafte in erster Linie eins: die Das erwartet Sie im Training

Fahigkeit, Menschen zu bewegen. Klar und

authentisch zu kommunizieren, Menschen von Lernzielorientiert arbeiten
ihren Ideen zu begeistern — genau das lernen Video-Feedbacks
die Teilnehmer im Auftritt. Kernelemente wirkungsvoller Vortrage

Tools, Techniken & Tipps
Sparring & Lerngruppen
Sprech- und Stimmtraining

Mit einem Augenzwinkern nennen wir das
Training , Das etwas andere Rhetoriktraining”,
denn es geht um viel mehr als nur um die
technischen Mdglichkeiten der Rhetorik. Es
geht um Ausstrahlung, um Sicherheit vor
Gruppen, um Personlichkeit, um Authentizitat,
um wirkungsvolle Botschaften, um Vortrags-
ziele, um den Umgang mit schwierigen Situa-
tionen und Stérungen, kurz: um den ganz

Viel Zeit zum Trainieren

Umgang mit Stress, Angst, Hektik,
Blamage, Unsicherheit und dem
eigenen Perfektionismus

Umgang mit Zwischenfragen,
Provokation, Killerphrasen und

eigenen Auftritt. ,_,.Alphatleren" :
Uberzeugen, Wirken,

Der Auftritt wirkt wie ein Héhentraining im Eindruck hinterlassen

Leistungssport: in wenigen Tagen sehr viel

erreichen.
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ULérraschend - Lehrreich - Unterhaltsam - Wirksam.
Attribute, die fir mich ein lubbers-Seminar ausmachen.
Thomas J. | Auftritt 2010/3

Neben Theorieeinheiten, die auf das Wesentliche reduziert sind, nehmen wir uns fir die Teilneh-
menden sehr viel Zeit zum Anwenden, Ausprobieren, Erproben, Erfahrungen sammeln, Uberprii-
fen, Trainieren und Entwickeln. Damit im Training moglichst viel Zeit fur die praktische Arbeit
bleibt, klaren wir einige Wochen vor dem Training mit jedem Teilnehmenden die persénlichen
Lernziele ab. So kénnen wir das Training frihzeitig auf die individuellen BedUrfnisse abstimmen.

Morgeneinheiten Alle Trainingstage beginnen mit aktivierenden Morgeneinheiten, Sprech-, Stimm- und Ausdrucks-
Ubungen. Anhand von Elementen aus der Logopadie und des Sprechtheaters erarbeiten wir unter
anderem die Wirkung der Aussprache, Modulation und Intonation. Wir nennen das
.Stimmjogging”.

Tagesablauf Den Tag teilen wir ein in Vor- und Nachmittagseinheiten. Der Vormittag dient eher der Vermitt-
lung von Theorie, am Nachmittag geht es ums Uben und die praktische Arbeit. Wahrend der
Praxiseinheiten werden die Teilnehmenden mit mehreren Kameras aufgezeichnet. Sie stellen sich
den unterschiedlichsten - mitgebrachten, im Training vorbereiteten oder Uberraschenden - Rede-
situationen. Die aufgezeichneten Videos dienen anschlieBend bei den Gruppen- und Einzelfeed-
backs als Lernmaterial.

Abendeinheiten Nach dem Abendessen starten wir mit dem , Cool Down”. Wir arbeiten die Themen des Tages auf
humorvolle Art und in lockerer Atmosphére auf. Das nennen wir ,,Redesport”.

Der Auftritt ist ein packendes Intensivtraining, -

ein intensives Erlebnis, in dem sich die Teilneh- Das nehmen Sie mit

mer Uber sechs Tage auf eine Expedition mit ; —
Persénliche Szenen aus dem Training

vielen Hohen und Tiefen begeben und am Ende : ' :
gestarkt fur die unterschiedlichsten Kommuni- in Form einer Video-DVD

kationssituationen in ihr Unternehmen zurtick- Umfangreiche Theorielektre

kehren. Trainingsordner, inklusive Lernkarten,
Checklisten, Leitfaden als hilfreicher

Jeder Tag ist unterschiedlich, jeder Tag Werkzeugkasten

herausfordernd, jeder Tag wartet mit einer Intensive Erfahrungen

neuen Uberraschung auf. Vom ersten Tag an
steigert sich der Spannungsbogen bis zum

LFinale”.

Teilnehmer: 12

Dauer: 6 Tage

Preis: 2.950 €, zzgl. MwsSt.

Termine und weitere Informationen finden Sie auf der letzten Seite oder unter:
http://lubbers.de/auftritt-rhetorik-training.html
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2 Tage

Auftritt Refresher: Trainingsbeschreibung

Uberblick

Vor dem Training

Im Training
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Dieses Training ist ideal fur das fokussierte Training an den Themen, die Sie noch verbessern
wollen. Bereiten Sie sich mit diesem Training auf konkrete Situationen vor, oder frischen Sie lhren
eigenen Auftritt auf.

Im ,,Refresher” kénnen Sie absichern, wo Sie stehen, wie Sie ,,ankommen” und was es noch zu
verfeinern gibt. Im Gesprach mit Trainern und Gleichgesinnten bietet lhnen das Wochenende
einen Spiegel und die Moglichkeit, dazuzulernen.

Die Videokamera ist naturlich wieder mit dabei!

Auch in diesem Training erfragen wir im Vorfeld Winsche und Ziele und passen den Refresher
individuell an. Wenn es lhre Zeit erlaubt, erarbeiten Sie in Absprache mit einem der Trainer einen
konkreten Fall, den Sie im Refresher bearbeiten wollen.

Im Training arbeiten wir konkret an den eingebrachten Fallen. Es geht mehr um das Trainieren als
um den theoretischen Input. Videofeedback, personliches Coaching, Gruppencoaching und
vertiefende theoretische Erlduterungen sind dabei die methodischen Grundlagen.

Das erwartet Sie im Training Das nehmen Sie mit

Lernzielorientiert arbeiten e Den Feinschliff fur
Video-Feedbacks o Vortrag
Sprech- und Stimmtraining o Prasentation
Umgang mit schwierigen Situationen o Rede

Den eigenen Auftritt verbessern,

an Engpassen arbeiten, Sicherheit
gewinnen

Dauer: 2 Tage
Preis: 845 €, zzgl. MwsSt.

Den Termin und weitere Informationen finden Sie auf der letzten Seite.




TOP JTOP

Die Expertise hinter dem Auftritt i
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Das Unternehmen lubbers ist Unternehmensberater und Personalentwickler. Wir sehen uns fir eine
definierte Zeit und in wechselnden Rollen als Ideengeber, Manager, Trainer und Sparringspartner
mit dem Ziel, Unternehmen bei ihrer Entwicklung zu unterstiitzen und Wettbewerbsvorteile zu
erzeugen.

Als Berater kiimmern wir uns um strategisch
ausgerichtete  Personalentwicklungskonzepte,
das Management von Verdanderung (Change &
Merger), die Navigation in Krisenzeiten und den
Aufbau von Trainingszentren.

Als Trainer arbeiten wir vor allem in den Berei-
chen Fuhrungskrafteentwicklung, Team-
entwicklung, Kommunikation und Persénlich-
keitsentwicklung, Projektmanagement, Kon-
fliktmanagement, Trennungsgesprache und
Selbst-, Zeit und Zielmanagement.

Als  Coaches begleiten wir hauptsachlich
Talente und FUhrungskrafte (bis Vorstands-
ebene) auf ihrem Weg.

Bernd-Wolfgang Lubbers

Seit Uber 20 Jahren entwickeln wir Menschen in Unternehmen. Fir zahlreiche mittelstéandische
Unternehmen und Konzerne arbeiten wir als standiger Partner. Wir sind Berater einer der fthren-
den internationalen Beraterunternehmen und Coaches namhafter CEOs international aufgestellter
Unternehmen. Die lubbers GmbH ist in den Kategorien Managementberatung und Personalent-
wicklung 2010 und 2011 als eines der wenigen Unternehmen im Benchmark mit der hochsten
Bewertung A+ als TOP CONSULTANT ausgezeichnet worden.

Die Begriffe Personlichkeit, Professionalitat, Wertschatzung, Erfahrung, Kreativitat, Intensitat und
Wirkung spielen fur uns eine entscheidende Rolle. Unser Team besteht aus erfahrenen und ausge-
bildeten Beratern, Trainern und Coaches, darunter auch Autoren und Publizisten.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen bekommen Sie auf unseren
Internetseiten: www.lubbers.de

Einen , etwas anderen” Blick auf unser Unternehmen finden Sie auf unserem eBook:
www.lubbers.de/ebook




Alle Termine 2012 & Kennenlernangebote

Kennenlernen

Konditionen

Einzelpersonen, mittelstandische Unternehmen, Unternehmensgruppen und Konzerne buchen den
Auftritt als punktuelle MaBnahme oder als Ausbildungsprogramm flr ihre Potenzialtrdger und
Fuhrungskrafte, oftmals im Rahmen einer Fiihrungskréfteausbildung.

Personalverantwortlichen, die unsere Arbeitsweise kennenlernen mochten, bieten wir zu diesem
Zweck einmalig ein Schnuppertraining oder einen Platz in einem unserer Thementage an. Bitte
sprechen Sie uns an.

Unternehmen, die mehrere Teilnehmer im Jahr auf unsere offenen Trainings einbuchen, haben
Zugriff auf Sonderkonditionen.

Unsere offenen Trainings bieten wir, in angepasster Form und zu Projektpreisen, auch als
firmeninterne MaBBnahme an.

Weitere Informationen zu den unterschiedlichen Konditionen erhalten Sie via E-Mail an
kontakt@lubbers.de oder telefonisch bei Astrid Hofemann.

Termine Auftritt 2012|1 100! 20.-25.03.2012 56203 Hohr-Grenzhausen
Auftritt 2012)2 12.-17.06.2012 96126 Maroldsweisach
Auftritt 20123 17.-22.07.2012 58093 Hagen
Auftritt 2012|4 18.-23.09.2012 56567 Neuwied/Niederbieber
Auftritt 20125 16.-21.10.2012 58093 Hagen
Refresher 2012 20.-22.04.2012 56203 Hohr-Grenzhausen
Alle weiteren Termine zu unseren offenen Trainings zu den Themen Fiihrung, Kommunikation und
Konflikt finden Sie auf unserer Internetseite auf: www.lubbers.de/termine.html
Kontakt Astrid Hofemann, Organisation lubbers GmbH

+49 (0)2224 98984-12
astrid.hofemann@Ilubbers.de

SiebengebirgsstraBe 2b
53572 Unkel am Rhein
T: +49 (0)2224 98984-0
F: +49 (0)2224 98984-20
kontakt@lubbers.de

Stand: Montag, 20. September 2011
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